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1. Общие положения 

 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации  

воспитательного процесса. 

        Активная роль ценностей обучающихся института проявляется в их мировоззрении 

через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, 

взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в 

совокупности образует нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и 

профессиональной деятельности. 

 

         В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определены 

следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

– историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

 

        Основные принципы воспитания направлены на развитие социально активной, 

образованной, нравственно и физически здоровой личности: 

 

1. патриотизм и гражданственность: любви к Родине, воспитание уважительного 

отношения, чувство сопричастности и ответственности; 

2. уважение к правам и свободам человека и гражданина, соблюдение правовых и 

этических норм; 

3.     нетерпимое отношения к терроризму, экстремизму, наркомании, алкоголизму, 

антиобщественному поведению. 

4. объективизм и гуманизм как основа взаимодействия с субъектами воспитания; 

5. преемственность, предполагающее реализацию системы воспитания, основанной 

на педагогике и наставничестве; 

6. профессионализм, ответственность и дисциплина; 

7. социальное партнерство, обеспечивающее расширение культурно-

образовательного пространства института и позволяющее сочетать общественные 

интересы, концентрировать средства и ресурсы в реализации совместных проектов; 

8.  конкурентоспособность, обеспечивающая формирование личности специалиста, 

способного к динамичной социальной и профессиональной мобильности; 

9. вариативность технологий и содержания воспитательного процесса. 
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       Цель воспитания студентов заключается во всестороннем развитии личности 

будущего конкурентоспособного специалиста, способного к эффективной работе на 

уровне мировых стандартов, обладающего высокой культурой, социальной активностью, 

наделенного качествами гражданина - патриота. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности. 

       Базовыми подходами при организации воспитательной деятельности в Институте 

являются системный, деятельностный, личностный, компетентностный, 

культурологический, гуманистический, синергетический и герменевтический. 

       Системный подход к организации воспитательной деятельности в вузе предполагает 

разработку иерархии целей воспитания и их диалектическую взаимосвязь с выбором 

воспитательных средств; органическое взаимодействие образовательного и 

воспитательного процессов; создание организационной структуры, которая координирует 

воспитательную деятельность, определяет ее направления, осуществляет контроль и несет 

ответственность за ее результаты. 

       Личностный подход ориентирует воспитательный процесс вуза на личность 

студента, предполагает организацию воспитания в соответствии с личностными 

качествами субъектов воспитательного процесса; требует учета индивидуальных 

особенностей, природных возможностей студентов и комплекса условий, в которых 

происходит реальное становление и развитие личности. 

       Деятельностный подход заключается в признании того, что развитие личности 

происходит в процессе ее взаимодействия с общественной средой, в созидательной и 

профессионально-ориентированой учебной, трудовой, творческой деятельности 

студентов. 

       Компетентностями подход заключается в том, что воспитательная деятельность вуза 

ориентируется на становление специальной, социальной, личностной и индивидуальной 

компетенций будущего специалиста и на формирование комплекса компетенций 

конкурентоспособного в современных условиях специалиста. 

        Культурологический подход предполагает развитие личности в гармонии с 

общечеловеческой культурой и освоение базовой гуманитарной культуры через участие в 

различных видах значимой воспитательной деятельности. 

       Гуманистический подход предполагает ориентацию на целостное гармоничное 

общекультурное, социальное, нравственное и профессиональное развитие личности всех 

субъектов воспитательной деятельности. 

       Системно-синергетический подход означает взаимодействие преподавания и 

учения, воспитания и самовоспитания, способствующее становлению 

самоорганизующейся и саморазвивающейся личности. 

       Герменевтический подход предполагает саморазвитие всех субъектов 

воспитательного процесса на основе осмысления и переосмысления общественного и 

личного опыта творческой деятельности. Построение воспитания как целостной 

педагогической системы, в которой должны быть воплощены современные его стратегии. 

 



       Обозначенные подходы нашли свое выражение в следующих принципах организации 

воспитательной деятельности: 

-принцип патриотизма и гражданственности (формирование национального сознания у 

студенческой молодежи как одного из основных условий, обеспечивающих целостность 

России, связь между поколениями, освоение и приумножение культуры во всех ее 

проявлениях, воспитание гражданских качеств и ответственности за благополучие своей 

страны); 

-принцип единства нормативно-правового, регуляторного, контролирующего 

функционирования всех условий вузовского воспитания; 

-принцип системности и преемственности воспитательного воздействия на всех ступенях 

непрерывного образования; 

-принцип ориентации на ценностные отношения; 

-принцип открытости (все члены коллектива имеют право участвовать в реализации 

воспитательного процесса, выступать с инициативными предложениями и 

конструктивной критикой в отношении предлагаемых и реализуемых проектов, программ, 

акций, мероприятий); 

-принцип демократизма (система воспитания, основанная на взаимодействии и 

педагогике сотрудничества во всех системах субъект - субъектных отношений, 

реализуется на основе диалога); 

-принцип индивидуализации (система воспитания направлена на производство не 

усредненной, а индивидуально ориентированной личности с учетом задатков и 

возможностей каждого студента в процессе воспитания, роста самосознания, 

самосовершенствования, самореализации); 

-принцип субъектности (принятие личностью ответственности за свое социальное и 

профессиональное становление); 

-принцип сочетания индивидуального и коллективного подходов;  

-принцип толерантности (наличие плюрализма мнений, подходов, различных идей для 

решения одних и тех же проблем, терпимость к мнениям других людей, учет их 

интересов, терпимость к другому образу жизни и поведению людей, не выходящего за 

нормативные требования законов, использования воспитательного потенциала 

этнокультурной среды вуза);  

-принцип профессиональной направленности образовательной среды вуза;  

-принцип органичной связи воспитательной работы и процесса обучения (каждый 

преподаватель несет ответственность за воспитательное воздействие преподаваемой 

учебной дисциплины на обучаемых и обеспечить воспитание в процессах практической 

деятельности, включенных в учебный процесс);  

-принцип соуправления (сочетание педагогического управления и студенческого 

самоуправления в организации различных форм воспитательной деятельности и 

жизнедеятельности вуза);  

-принцип валеологизации (ведение здорового образа жизни и отношение к нему как к 

ценности подразумевает сознательное отношение студента к своему здоровью как к 

необходимому условию решения задач профессиональной реализации и карьеры);  

- Принцип вариативности (различные варианты технологии и содержания воспитания, 

нацеленные на формирование вариативного способа мышления, принятия вероятностных 

решений в сфере профессиональной деятельности, а также готовности к деятельности в 

ситуации неопределенности).  



 

    Институт придерживается этих принципов в своей конкретной деятельности, 

предоставляя каждому студенту условий для интеллектуального, культурного и 

нравственного развития, получения высшего образования и квалификации в соответствии 

со способностями, знаниями и желаниями, обеспечивая качество образования 

повышающего профессиональную мобильность и социальную защищенность личности, 

создавая благоприятных условий для ее социализации, гражданского становления, 

обретения общественно-значимых ценностей. Современная подготовка специалиста 

высшей квалификации предполагает не только наличие соответствующего уровня 

профессиональной компетентности и квалификации, но и уровень высочайшего морально-

нравственного и профессионального воспитания. 

 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы. 

         Цель воспитательной работы — создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 

становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности 

для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 

социальном и профессиональном развитии. 

 

        Задачами воспитательной работы являются: 

- формирование у студентов гражданской позиции, патриотического сознания, правовой и 

политической культуры, способности анализа социально-значимых процессов и явлений, 

хорошего отношения к представителям других национальностей, их культуре и 

традициям; 

- создание условий для развития личностных качеств студентов, социальных и 

профессиональных компетенций, необходимых в повседневной жизни и успешной 

профессиональной деятельности, ориентация на общечеловеческие ценности и высокие 

гуманистические идеалы культуры; 

- развитие у студенческой молодежи лидерских качеств, опыта управления коллективом 

через участие в различных формах студенческого самоуправления; 

- сохранение и приумножение традиций института, формирование чувства солидарности и 

корпоративности; 

- физическое развитие студентов, популяризация здорового образа жизни, воспитание 

нетерпимого отношения к наркомании, алкоголизму, антиобщественному поведению, 

терроризму, экстремизму. 

 

2. Содержание и условия реализации 

воспитательной работы в образовательной организации высшего 

образования 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда образовательной 

организации высшего образования 

           

2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе 

образовательных сред 



          Полноценная реализация целей̆ образования в рамках компетентностного подхода 

возможна лишь при условии комплексного воздействия на личность студента. В этой 

связи встает задача формирования определенного контекста, концептуальное выражение 

которого заключается в понятии «воспитывающая (воспитательная) среда».         

           Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, 

демонстрации достижений. Воспитывающая среда является интегративным механизмом 

взаимосвязи таких образовательных сред, как: социокультурная, инновационная, 

акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, безопасная киберсреда, благоприятная и 

комфортная, здоровье-формирующая и здоровье-сберегающая, билингвальная, этно-

социальная и др.  

           Воспитывающая (воспитательная) среда института характеризуется как среда:  

– построенная на ценностях, устоях общества, нравственных ориентирах, принятых 

вузовским сообществом;  

– правовая, где в полной мере действует основной ̆закон нашей̆ страны Конституция РФ, 

законы, регламентирующие образовательную деятельность, работу с молодежью, и более 

частное – Устав института и правила внутреннего распорядка;  

– высокохудожественная, способствующая раннему профессиональному определению 

студенчества и предоставляющая возможности для всестороннего проявления творческих 

способностей и творческих достижений (индивидуальных и коллективных);  

 – высокоинтеллектуальная, содействующая приходу молодых одаренных людей в 

фундаментальную и прикладную науку, где сообщество той или иной научной школы – 

одно из важнейших средств воспитания студентов;  

– среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового взаимодействия 

студентов и преподавателей, студентов друг с другом;  

– современных информационно-коммуникационных технологий;  

– открытая к сотрудничеству, с работодателями, с различными социальными партнерами, 

в том числе с зарубежными;  

– ориентированная на психологическую комфортность, здоровый образ жизни, богатая 

событиями, традициями, обладающими высоким воспитательным потенциалом; 

         В институте созданы все условия для формирования гармоничной ̆ личности, 

постоянно совершенствующейся, эрудированной̆, конкурентоспособноӗ, обладающей̆ 

прочным нравственным стержнем, способной̆ при этом адаптироваться к меняющимся 

условиям и восприимчивой̆ к новым созидательным идеям. 

 

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн  

и онлайн-форматах образовательного и воспитательного  

процессов 

       Информационно-коммуникационные технологии, последовательное создание 

открытой информационно образовательной среды и освоения новых способов 

деятельности всех участников образовательного процесса позволяют использовать 

информационные и коммуникационные технологии в воспитательных целях. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы, могут создаваться 

как в офлайн, так и в онлайн-форматах. Решение этого вопроса видится в двух 

взаимосвязанных процессах: целенаправленное развитие информационно 



образовательного пространства и становление новых практик образовательной и 

воспитательной деятельности в новых условиях.  

        Использование цифровых технологий для организации образовательного и 

воспитательного процесса с целью повышения их эффективности, качества и успешной 

социализации обучающихся. 

      Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах 

образовательного и воспитательного процессов обусловливает необходимость 

решения следующих задач:  

– использование цифровых технологий в учебном и воспитательном процессе для 

повышения эффективности и качества образования, успешной социализации 

обучающихся;  

– внедрение интернет – проектов, дистанционных курсов, конкурсов;  

– повышение уровня познавательных способностей обучающихся через использование 

цифровых технологий, привитие умения ориентироваться в информационном 

пространстве, формирование у обучающихся информационной активности и медиа 

грамотности.  

         Достижение высоких образовательных результатов каждым студентом 

возможно при решении задачи оптимального сочетания:  

− новых информационно-коммуникативных технологий и электронных учебно-

методических комплексов, цифровых технологий;  

− разнообразных форм учебной и воспитательной деятельности;  

− требований стандарта и индивидуальных способностей обучающихся;  

− эмоционально-психологической комфортности и интенсивной учебной и внеучебной 

деятельности.  

        При реализации рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной̆ работы применяются:  

− актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные 

технологии;  

− цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном обучении 

со свободным доступом к электронному образовательному контенту.  

         Цифровые технологии в совокупности с правильно подобранными технологиями 

обучения и воспитания, создают необходимый уровень качества, вариативности, 

дифференциации и индивидуализации обучения.  

         Специфика воспитательной среды УГИИ им. З. Исмагилова связана с творческой 

спецификой образовательных программ, реализуемых в вузе. Искусство выдающихся 

мастеров прошлого и современности содержит самый мощный воспитательный потенциал 

благодаря своей эстетической, этической и смысловой значимости. Постоянное 

пребывание в творческой среде обучающихся театрального, музыкального факультетов и 

факультета изобразительного искусства, общение с высоко профессиональными 

наставниками – руководителями по творческой специальности и дают ярко выраженные 

результаты воспитательной работы, связанные с ранней профессиональной мотивацией и 

стремлением к творческому совершенствованию. 

 

2.2. Основные направления воспитательной деятельности  

и воспитательной работы 



2.2.1. Основные направления воспитательной деятельности 

         

          Основные направления организации внеучебной деятельности со студентами:  

− развитие просветительской работы с молодежью, инновационных образовательных и 

воспитательных технологий, создание условий для самообразования, самоопределения и 

социализации молодежи;  

− гражданское образование и патриотическое воспитание студентов, содействие 

формированию нравственных ценностей у молодежи; 

− деятельность, направленная на формирование чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества;  

− формирование уважения к человеку труда и старшего поколения; 

−распространение эффективных моделей и форм участия студентов в управлении 

общественной жизнью, вовлечения их в деятельность органов самоуправления;  

− система поддержки молодёжной добровольческой деятельности;  

−вовлечение молодежи в творческую деятельность, творческое развитие, поддержка 

талантливой молодежи;  

− формирование ценностей здорового образа и развитие системы проведения массовых 

физкультурных и спортивных соревнований, создание условий для физического развития 

молодежи;  

− социальная защита студенческой молодежи; 

          Условия ведения воспитательной работы (целевые установки, структура и 

управление воспитательной деятельностью, информационное сопровождение 

воспитательной деятельности, материально-техническая база) соответствуют 

рекомендациям Министерства науки и высшего образования РФ по организации данного 

вида деятельности в учреждениях высшего образования. Внеучебная деятельность 

строится в соответствии с календарными планами мероприятий по организации 

воспитательной работы. Согласованный с Министерством культуры РФ комплекс 

мероприятий, в полной мере соответствует целевой установке, которая определена Указом 

Президента Российской Федерации (№ 204 от 07.05.2018) – «воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации».  

         Ответственность за планирование воспитательного процесса в институте лежит на 

проректоре по воспитательной, творческой и молодежной политике и начальнике 

концертно-творческого отдела. Планирование воспитательной работы происходит с 

учетом потребностей студентов УГИИ им. З. Исмагилова. Созданы механизмы 

морального и материального стимулирования студентов за особые достижения в учебе, 

научно-исследовательской, творческой и спортивной деятельности.  

        Институт обеспечивает включенность студенческого совета института в процесс 

организации и осуществления внеучебной работы, планирует деятельность по реализации 

основных направлений воспитательной работы, организует проведение основных 

внеучебных мероприятий, занимается координацией планов внеучебной деятельности 

структурных подразделений института, осуществляет социальную поддержку студентов, 

организует работу в общежитии, взаимодействует с государственными органами и 

общественными организациями, реализующими молодежную политику. 



       Критериями анализа оценки успешного развития воспитывающей среды вуза 

могут являться:  

– открытость системы для всего спектра воспитывающих влияний внешних факторов 

(перманентность модернизации, трансформация взаимодействия с социумом и т. п.);  

– степень гибкости воспитательной среды вуза как системы (ценности, нормы, традиции, 

обычаи, устои);  

– степень автономности основных подсистем (образовательной, коммуникативной, 

информационной и т. д.);  

– вариативность технологий, форм и методов организации и самоорганизации 

деятельности, и личностного развития. 

 

2.2.2. Основные направления воспитательной работы 

№ Направления 

воспитательной работы 

Воспитательные задачи 

1. Гражданское Развитие правовой грамотности, культуры и 

общегражданских ценностных ориентаций, в том 

числе через включение в общественно-значимые 

виды деятельности, добровольческую (волонтёрскую) 

деятельность. Социализация личности студента. 

Профилактика девиантных форм поведения 

2. Научно-

образовательное 

Формирование мотивации и осознанного 

уважительного отношения к научно-исследовательской 

деятельности, повышение ценности и престижности 

научной работы, в том числе через создание 

профессионально и лично стимулирующей 

образовательной среды вуза, развитие познавательного 

интереса обучающихся. 

3. Духовно-нравственное 

и патриотическое 

Приобщение обучающихся к богатству национальной и 

мировой истории и культуры. Воспитание национальной 

и конфессиональной толерантности. Продвижение 

традиционных культурных ценностей Российской 

Федерации. Формирование осознанного, основанного на 

объективных исторических фактах уважения к старшему 

поколению, ветеранам войны и труда, уважение к 

подвигу советского народа в годы Великой 

Отечественной войны, подвигу  воинов 

интернационалистов. Воспитание основанного 

на правовой грамотности и личностной причастности 

патриотического чувства уважения к истории, культуре, 

достижениям малой родины и Российской Федерации. 

4. Профессионально-

трудовое 

Стимулирование видов активности, способствующих 

профессиональному развитию (научная, инновационная, 

предпринимательская деятельность) расширение 

мировоззрения обучающихся. Формирование 

психологической и социальной готовности для будущей 

профессиональной деятельности. 

5. Культурно -

просветительское 

Воспитание национальной и конфессиональной  

толерантности обучающихся. Продвижение 

традиционных общечеловеческих культурных 

ценностей. Воспитание уважения к традициям и 



корпоративной культуре института. 

Предоставление широких возможностей для 

самореализации обучающихся, поддержка всех 

видов созидательной позитивной социальной и 

творческой активности обучающихся 

6. Физкультурно-

оздоровительное. 

Спортивное 

Формирование и развитие культуры здорового 

образа жизни, в том числе потребности обучающихся к 

сохранению и укреплению здоровья. Развитие 

традиционных видов спорта, поддержка молодежных 

инициатив в реализации оздоровительных, 

физкультурных и спортивных новаций, в том числе в 

области адаптивной физической культуры. 

7. Экологическое Развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения обучающихся. Формирование 

осознанного ответственного отношения к охране 

природы и окружающей среды. 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе  

образовательной организации высшего образования 

2.3.1. Проектная деятельность как коллективное творческое дело 

 

          Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе в ФГБОУ ВО 

«Уфимский государственный институт искусств имени З. Исмагилова» выступают: 

– проектная деятельность как коллективное творческое дело; 

– добровольческая (волонтерская) деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– студенческое международное сотрудничество; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная 

деятельность по организации и проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей ООВО; 

– вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 

– другие виды деятельности обучающихся. 

         Перспективность проектной и проектно-исследовательской деятельности для 

обучающихся состоит в открывающихся для них профессиональных возможностях и 

трудоустройстве, поскольку в команду проекта приглашаются работодатели и социальные 

партнеры. Коллективное творческое дело (КТД) – это совокупность определенных 

коллективных созидательных и креативных действий в условиях сотрудничества, 

содействия и общей заботы, единства мыслей и воли, поскольку представляет собой 

совместный творческий поиск наилучших средств, методов, способов, путей и 

нестандартных совместных решений важных задач.     

            Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую и практико-

ориентированную направленность, осуществляется на основе проблемного обучения и 

активизации интереса обучающихся, что вызывает потребность в их большей 

самостоятельности. Проектная технология способствует социализации обучающихся при 

решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества.  

Виды проектов по ведущей деятельности:  



– исследовательские проекты; 

 – стратегические проекты;  

– организационные проекты;  

– социальные проекты;  

– информационные проекты;  

– телекоммуникационные проекты;  

– арт-проекты.  

              

2.3.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность и основные 

направления добровольчества 

          Участие молодежи в добровольческой деятельности решает важную задачу 

повышения конкурентоспособности и профессиональной компетентности молодых людей 

за счет получения в добровольчестве первичного опыта участия в профессиональной 

деятельности, формирования базовых личностных и социальных компетентностей, 

необходимых для профессиональной деятельности. Добровольчество – это эффективное 

средство воспитания, социализации и самореализации личности, что очень важно для 

формирования профессионально-личностных качеств будущих специалистов.  

         Системная поддержка молодежного добровольчества направлена на сохранение и 

укрепление социальной стабильности, снижения агрессивности, рисков вовлечения 

молодежи в антиобщественные поступки, увеличение межкультурной толерантности в 

обществе. Воспитанная потребность в добровольном общественном служении, 

способствует решению важнейшей государственной задачи по укоренению в молодёжной 

среде, таких фундаментальных ценностей, как гражданственность, справедливость, 

честность, солидарность, ответственность в решении стоящих перед страной задач. Роль 

молодежного добровольчества заключается в том, что именно общественно полезная 

деятельность молодежи, осуществляемая на добровольных началах, позволяет через 

реальные дела укоренять в молодёжной среде общечеловеческие ценности добра, 

милосердия, взаимопомощи. Молодежное добровольчество - это возможности 

личностного, лидерского, карьерного и организационного роста. 

        Механизмы реализации:  

− развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию 

добровольческого труда молодежи;  

− вовлечение добровольцев в общественно полезную деятельность;  

− продвижение в молодёжной среде добровольчества как стиля социально активного 

образа жизни каждого молодого человека;  

− проведение конкурсных мероприятий по выявлению лучших студенческих проектов в 

сфере добровольчества, информационно-методическое сопровождение по их 

продвижению и реализации;  

− реализация различных волонтерских проектов и иных социальных проектов;  

− формирование у студентов культуры участия в благотворительной и добровольческой 

деятельности, а также расширение моральных и иных стимулов для участия в 

добровольческой деятельности;  

− содействие распространению корпоративной программы поддержки благотворительной 

и добровольческой деятельности;  



− формирование информационного банка данных о потребностях и возможностях 

организации добровольческого труда молодежи в регионах России и за рубежом;  

− разработка и внедрение комплексных инструментов работы с волонтерами и 

общественными организациями;  

− организация и проведение тренингов для волонтеров, обучающих программ, 

позволяющих повысить эффективность организации волонтёрской деятельности;  

− распространение эффективного опыта добровольческой деятельности;  

− формирование и апробация механизмов вовлечения молодых людей в волонтерскую 

деятельность;  

− создание эффективных моделей управления волонтёрской деятельностью молодежи;  

− разработка системы мотивации волонтёрской деятельности; 

 − создание и апробация новых образовательных методик подготовки волонтеров. 

 

       Направления добровольческой деятельности обучающихся УГИИ: 

№ Направления 

воспитательной работы 

Воспитательные задачи 

1. Патриотическое 

волонтерство 

посещение Совета ветеранов, участие в городских 

патриотических мероприятиях 

2. Экологическое 

волонтерство 

акции по охране природы и окружающей среды, 

благоустройство территорий. Волонтерская деятельность 

в области защиты окружающей среды, направленная на 

формирование экологической культуры в обществе 

(помощь заповедным территориям, животным, 

озеленение, раздельный сбор отходов, экологическое 

просвещение и т.д.); 

3. Социальное 

волонтерство 

–помощь особым категориям граждан (престарелые, 

беспризорные дети, молодёжь и студенты, бездомные, 

люди с ограниченными возможностями (инвалиды), 

беженцы); 

 – доставка лекарственных препаратов и продуктов 

нуждающимся в условиях пандемии; 

 – разработка и реализация проектов и проектно-

исследовательских работ социальной направленности;  

– проведение просветительских бесед, направленных на 

профилактику психоактивных веществ и деструктивного 

поведения (для профильных направлений подготовки) 

4. Событийное 

волонтерство 

(эвент-волонтерство) 

- участие в организации и проведении крупных событий – 

фестивалях, форумах, конференциях и др., значимых 

проектах (День Победы и др.) 

5.  Спортивное 

волонтерство 

- участие в проведении спортивных мероприятий 

6. Культурное 

волонтерство 

- участие в организации и проведении концертов, 

творческих фестивалей, выставок, спектаклей и др. 

7. Волонтерство в сфере 

здорового образа 

жизни 

- деятельность, направленная на популяризацию 

здорового образа жизни;  

- деятельность, направленная на борьбу с 

распространением ВИЧ и СПИД инфекциями 

8. Волонтерство 

общественной 

безопасности 

– сбор гуманитарной помощи и др. 

– сбор макулатуры. 



9. Онлайн-волонтерство - дистанционное волонтерство с использованием 

информационных технологий, направленное участие в 

исследовательских проектах;  

- создание сайтов;  

- обновление веб-страниц;  

- ведение профилей в социальных сетях;  

- мониторинг социальных сетей и т.д. 

–помощь организаторам добровольческого движения, 

волонтерским центрам, благотворительным фондам в 

размещении необходимой информации;  

– распространение в медиа-пространстве информации о 

волонтерской деятельности; 

10. Волонтерская 

деятельность, 

направленная на 

популяризацию 

донорства 

- добровольное предоставление части крови, ее 

компонентов 

для лечебных целей 

 

Критерии: 

 − увеличение количества студентов, вовлеченных в волонтерское движение;  

− общая продолжительность работы волонтеров из числа студентов;  

− выдвижение и реализация студентами различных инициатив и проектов в сфере 

развития волонтёрской деятельности; 

 − систематичность и разнообразие форм обучения волонтеров;  

− формирование волонтерских традиций, брендов, символов;  

− разработка и выпуск информационных и методических материалов по вопросам 

развития добровольчества;  

− результативность участия во всероссийских конкурсах, программах и проектах по 

развитию добровольчества;  

− достижения (награды, дипломы) по итогам волонтерского сопровождения различных 

соревнований и конкурсов, имеющих статус всероссийских и международных и т.д. 

 

2.3.3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская 

Деятельность 

           ФГОСы определяют необходимость непрерывного развитая исследовательской 

компетентности обучающихся на протяжении всего срока их обучения посредством 

учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности.  

         Научно-исследовательская деятельность студентов является неотъемлемой 

составной частью обучения и подготовки квалифицированных специалистов, способных 

самостоятельно решать профессиональные, научные и технические задачи. Научно-

исследовательская деятельность содействует формированию готовности будущих 

специалистов к творческой реализации полученных в процессе обучения знаний, умений и 

навыков, помогает овладеть методологией научного поиска, обрести исследовательский 

опыт.  

          Научно-исследовательская работа студентов является продолжением и углублением 

учебного процесса и организуется непосредственно на кафедрах. За период обучения в 

институте каждый обучающийся самостоятельно под руководством преподавателя 



готовит ряд различных работ: докладов, рефератов, курсовых, и в итоге – выпускную 

квалификационную работу. Именно в период сопровождения преподавателем учебно-

исследовательской и научно-исследовательской деятельности студента происходит их 

субъект-субъектное взаимодействие, выстраивается не только исследовательский, но и 

воспитательный процесс, результатом которого является профессиональное становление 

личности будущего специалиста. Важным становится воспитание профессиональной 

культуры, культуры труда и этики профессионального общения. 

      Механизмы реализации:  

− овладение студентами научным методом познания, углубленное и творческое освоение 

учебного материала;  

− привлечение обучающихся к научному творчеству, начиная с самых ранних этапов 

обучения в институте;  

− вовлечение обучающихся в деятельность научных школ и научно-педагогических 

коллективов института в целях удержания научно-технологического лидерства института 

по сформированным приоритетам;  

− создание социальных лифтов и условий для формирования целостной системы 

поддержки инициативной и талантливой молодежи;  

− создание условий по содействию коммерциализации результатов научной деятельности 

обучающихся;  

− обучение методологии и средствам самостоятельного решения научных задач; 

 − создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее 

участия в разработке и реализации инновационных идей, содействие в реализации 

результатов студенческого научного творчества;  

− формирование у обучающихся проектно-исследовательской компетентности; 

 − объединение образовательного процесса с исследованиями и разработками, включение 

обучающихся в научные и проектные коллективы (в том числе с внешними партнерами);  

− развитие форм поддержки победителей и призеров интеллектуальных состязаний, 

конкурсов, олимпиад, выставок, хакатонов.  

Критерии: 

 − повышение результативности участия обучающихся в научной деятельности с 

использованием инструментов поддержки трансляционных исследований; 

 − повышение грантовой̆ активности студентов;  

− увеличение публикационной активности обучающихся;  

− формирование у обучающихся мотивации к научно-исследовательской и 

инновационной деятельности;  

− осуществление сотрудничества со студенческими научными обществами других 

образовательных организаций, изучение отечественного и зарубежного опыта 

организации научно-исследовательской работы студентов с целью внедрения передовых 

форм и методов в свою работу; 

 − количество научных кружков, количество студентов, вовлеченных в деятельность 

студенческого научного общества. Исследовательская деятельность способствует 

формированию у студентов методологической культуры организации и проведения 

научного исследования, является необходимым условием и средством их 

профессионального самоопределения и становления, выступает как часть целостного, 

длительного, динамического процесса вхождения в профессию и как результат 

проектирования ими предстоящей профессиональной деятельности. 



 

2.3.4. Студенческое международное сотрудничество 

            Академическая мобильность как область международной деятельности и часть 

процесса интернационализации УГИИ им. З.Исмагилова открывает возможность для 

обучающихся, преподавателей и административно-управленческих кадров переместиться 

в другую ООВО с целью обмена опытом, приобретения новых знаний, реализации 

совместных проектов.   

            Обмен обучающимися происходит на основании договоров о сотрудничестве 

между УГИИ им. З.Исмагилова и зарубежной ООВО.  

Возможными становятся:   

– краткосрочные стажировки (1-3 недели через краткосрочные культурно-

образовательные программы и летние языковые школы);  

– долгосрочные стажировки (прохождение курса в ООВО-партнере от месяца до года; 

обучающийся оформляет индивидуальный план в УГИИ им. З.Исмагилова и составляет 

свое расписание в ООВО-партнере так, чтобы программы максимально совпадали).  

           Информация о заключенных и планируемых к заключению договорах с 

иностранными и (или) международными организациями по вопросам образования и науки 

представлена на официальном сайте УГИИ им. З.Исмагилова в разделе «Международное 

сотрудничество». 

 

2.3.5. Деятельность и виды студенческих объединений 

           Студенческое объединение – это добровольное объединение обучающихся УГИИ 

им. З.Исмагилова, создаваемое с целью самореализации, саморазвития и совместного 

решения различных вопросов улучшения качества студенческой жизнедеятельности. 

Студенческое объединение выстраивается на принципах добровольности и свободы 

выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости.  

            Виды студенческих объединений по направлениям деятельности:  

– научно-исследовательские (научное сообщество и др.);  

–творческие (лига КВН; вокальная/театральная студия, творческая мастерская; 

студенческий творческий центр; танцевальный коллектив и др.);  

– спортивные (студенческий спортивный клуб и др.);  

– общественные (совет студенческих инициатив и др.);  

– волонтерские (объединение добровольцев);  

– информационные (группы в социальных сетях и др.); 

– патриотические (поисковый отряд и др.); 

– межкультурные (клуб международного сотрудничества; дискуссионный клуб и др.); 

– иные. 

 

2.3.6. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность  

по организации и проведению значимых событий и мероприятий 

          Досуговая деятельность обучающихся рассматривается:   

– как пассивная деятельность в свободное время (созерцание, времяпровождение, 

соревнования по компьютерным играм, виртуальный  досуг (общение в сети Интернет), 

чтение, дебаты, тематические вечера, интеллектуальные игры и др.);   



– активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная деятельность, игры 

на открытом воздухе, флешмобы, квесты, реконструкции исторических сражений и др.).  

           Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, самореализации, 

саморазвитию и саморазрядке личности; самопознанию, самовыражению, 

самоутверждению и удовлетворению потребностей личности через свободно выбранные 

действия и деятельность; проявлению творческой инициативы; укреплению 

эмоционального здоровья.  

            Механизмами организации досуговой деятельности обучающихся УГИИ им. 

З.Исмагилова выступают:  

– формирование в УГИИ им. З.Исмагилова культуросообразной (социокультурной) среды, 

соответствующей социально-культурным, творческим и интеллектуальным потребностям 

обучающихся;  

– расширение функций студенческих объединений;  

– развитие института наставничества студентов; 

 – вовлечение обучающихся в различные виды деятельности и объединения обучающихся 

и др. 

          Формами организации досуговой деятельности обучающихся выступают 

деятельности клубов по интересам, творческих коллективов, спортивных секций, 

культурно-досуговых мероприятий.  

         Творческая деятельность обучающихся – это деятельность по созиданию и созданию 

нового, ранее не существовавшего продукта деятельности, раскрывающего 

индивидуальность, личностный и профессиональный потенциал обучающихся.  

           К видам творческой деятельности относят:  

– художественное творчество;  

– литературное и музыкальное творчество; 

 – театральное и цирковое творчество, киноискусство;  

 – техническое творчество;  

– научное творчество; 

 – иное творчество.  

           Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование 

психоэмоциональной сферы личности как в процессе создания продукта деятельности, так 

и в процессе влияния результата деятельности на субъект.  

          Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся реализуется в 

организации и проведении значимых событий и мероприятий гражданско-

патриотической, научно-исследовательской, социокультурной и физкультурно-

спортивной направленности.   

          Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-культурной 

деятельности заключается:  

– в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходе вовлечения их в 

разнообразные формы и виды интеллектуальной, двигательной и творческой активности;  

– в формировании социальных (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в 

команде) и организационных навыков;  

– в развитии креативного мышления, профилактике психологического, физического и 

социального здоровья личности. 



2.3.7. Вовлечение обучающихся в профориентационную  

Деятельность 

              Профессиональная ориентация — это совокупность воспитательных и обучающих 

воздействий, целью которого является обеспечение самостоятельности и осознанности в 

выборе, освоении и осуществлении каждым членом общества профессиональной 

деятельности, отвечающей насущным потребностям страны и позволяющей максимально 

реализовать способности и склонности личности.  

           Профориентационная деятельность в институте занимает значительное место, 

поскольку способствует обеспечению приёмной кампании и привлечению потенциальных 

абитуриентов в УГИИ им. З. Исмагилова.  

           Без результативной профориентационной деятельности современный вуз не 

конкурентоспособен, так как именно студенты являются основным конкурентным 

преимуществом. Поэтому если вуз планирует функционировать и развиваться в условиях 

конкурентной борьбы, ему необходимо подходить креативно и системно к выбору 

методов профориентационной деятельности.  

Цель:  

- привлечение кафедр и студентов к активному участию в системе мер по 

профессиональной ориентации абитуриентов, приведение образовательных потребностей 

абитуриентов в соответствие с рынком труда на основе личностно-ориентированного 

подхода.  

Механизмы реализации:  

– профессиональное просвещение;  

– профессиография, сетевые циклы профессиональных проб; 

 – профессиональная консультация абитуриентов; 

 – профессиональная адаптация;  

– оказание помощи приёмной̆ комиссии в качественном отборе абитуриентов УГИИ им. З. 

Исмагилова;  

– формирование активности студентов, владеющих профориентационно значимыми 

компетенциями;  

– наставничество для учащихся ДШИ и колледжей, определившихся с выбором 

профессиональной сферы;  

– цифровая навигация по существующим профориентационно значимым 

информационным ресурсам и практикам и др.  

Формы:  

– проведение тематических встреч студентов кафедры с абитуриентами школ и 

колледжей;  

– участие студентов в проведении информационных собраний с родителями 

абитуриентов;  

– участие студентов в «Днях открытых дверей»; 

– участие студентов в работе консультационных групп приёмной комиссии;  

– организация и осуществление взаимодействия с образовательными учреждениями 

среднего общего, начального и среднего профессионального образования; 

– обеспечение формирования контингента студентов на специальностях и направлениях 

подготовки института;  

– изучение и прогнозирование перспектив формирования студенческого контингента вуза;  



– работа в социальных сетях информационному обеспечению приема и популяризации 

специальностей̆ (направлений) и института в целом;  

– организация посещения абитуриентами творческих мастерских на факультетах, также 

общих экскурсий по институту в целом;  

– проведение рекламной кампании вуза во время проведения педагогической практики 

студентов УГИИ им. З. Исмагилова в ДШИ и колледжах;  

– организация и проведения мастер-классов, деловых игр по темам с учетом 

специальностей и направлений подготовки; 

 – участие в организации и проведении специализированных ярмарок, выставок 

образования и т.п.  

− участие в культурно-просветительских проектах, проводимых для учащихся школ и 

колледжей. 

− привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению лекций и семинарских 

занятий; 

 − посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего трудоустройства;  

− организация научно-практических конференций различного уровня;  

− вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на уровне вуза, города, 

региона, страны;  

− участие обучающихся в различных творческих конкурсах, а также студенческих научно- 

исследовательских, проектных и иных работ;  

− участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятий, содействующих 

трудоустройству.  

Критерии:  

– рост числа обучающихся по профессиям (специальностям), перспективным и 

востребованным на рынке труда;  

– рост уровня трудоустройства по полученной профессии (специальности) выпускников;  

– сокращение доли безработной молодёжи;  

– повышение качества студентов; – повышение качества трудовых ресурсов.  

         Вовлечение обучающихся вуза в профориентационную деятельность способствует 

повышению авторитета УГИИ им. З. Исмагилова для студентов, повышению их 

мотивации к освоению выбранной профессии и интереса к конкретному виду трудовой 

деятельности, развитию ответственности за организацию и проведение событийного 

мероприятия, получению нового опыта деятельности, освоению дополнительных навыков 

и социальных ролей. 

 

2.3.8. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую  

Деятельность 

          Занятие предпринимательской деятельностью дает преимущественные возможности 

для самореализации личности и обеспечивает более высокий уровень дохода. 

Рекомендуется оказывать поддержку студенческому инновационному 

предпринимательству: 

- сопровождать студенческие предпринимательские проекты; 

- проводить обучающие мероприятия; 

- привлекать обучающихся в деятельность центров инновационного предпринимательства, 

проектные мастерские, студенческие и предпринимательские клубы, объединения и 



др., курирующие генерацию и защиту различных студенческих проектов, в том числе 

бизнес-проектов; 

- выявлять обучающихся, имеющих способности к занятию предпринимательской 

деятельностью; 

- иное. 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в образовательной  

организации высшего образования 

       Формы воспитательной работы в УГИИ им. З.Исмагилова: 

– индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в системе 

преподаватель/сотрудник – обучающийся, обучающийся – обучающийся, выпускник – 

обучающийся и др.); 

–   групповые (молодежные коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по 

интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т.д.); 

–   по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям (мероприятия, дела, игры, акции и.т.д.); 

–       по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; 

–  по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, 

общественные и др. 

Методы воспитательной работы: 

–    формирование мировоззрения и духовно-аксиологической ориентации (беседа, диспут, 

внушение, инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, 

самоконтроль, совет, убеждение и др.); 

– методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.); 

–  методы мотивации, стимулирования деятельности и корректировки поведения личности 

(одобрение, поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, 

создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.). 

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

в образовательной организации высшего образования 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

         Нормативно-правовыми условиями реализации Концепции являются основные 

положения международного права, Конституции РФ, российское законодательство, Указы 

Президента России, нормативные документы Министерства образования и науки РФ, 

нормативные документы Министерства культуры Российской Федерации, локальные 

нормативные акты, касающиеся образовательной и воспитательной работы в вузе, 

реализации государственной молодёжной политики.  

        Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает:  

1. Рабочую программу воспитания в УГИИ им. З. Исмагилова (общая для вуза).  

2.Рабочие программы воспитания в УГИИ им. З. Исмагилова (реализуемые как компонент 

ОПОП).  

3. Календарный план воспитательной работы УГИИ им. З. Исмагилова на учебный год.  



4. Примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в системе 

воспитательной работы института.  

5.Положение о совете обучающихся УГИИ им. З. Исмагилова, Положение о Волонтерской 

организации УГИИ им. З. Исмагилова, Положение о первичной профсоюзной 

организации студентов УГИИ им. З. Исмагилова и др.  

         Совершенствование нормативно-правового обеспечения воспитательной 

деятельности предполагает обновление прежних и разработку новых локальных 

нормативных правовых актов и положений, способствующих лучшей организации и 

функционированию системы внеучебной воспитательной работы и органов студенческого 

самоуправления в вузе. 

2.5.2. Кадровое обеспечение 

         Организация эффективной воспитательной деятельности в институте требует 

соответствующего кадрового обеспечения.  

         Совершенствование кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

направлено на улучшение работы по подбору и повышению квалификации различных 

категорий сотрудников, занимающихся воспитательной деятельностью. 

2.5.3. Финансовое обеспечение 

          Управление воспитательной деятельностью обеспечивается кадровым составом, 

включающим следующие должности: проректор, отвечающий за организацию 

воспитательной деятельности, специалист по работе со студентами, деканы факультетов, 

заведующие кафедрами, административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал информационно-библиотечного центра, общежития, кураторы студенческих 

академических групп.  

          Важнейшим условием функционирования и развития системы воспитательной 

деятельности является обоснованное и стабильное финансирование. Финансирование 

воспитательной деятельности должно обеспечивать условия для реализации концепции, 

основной профессиональной образовательной программы и Рабочей программы 

воспитания как ее компонента и плана воспитательной деятельности института и решение 

задач воспитания. Финансирование должно осуществляться в объеме не ниже 

установленных Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования 

для определенного уровня образования и направления подготовки.  

           Финансирование воспитательной деятельности создает условия для исполнения 

требований Федеральных образовательных стандартов высшего образования, реализации 

программ подготовки бакалавров, специалистов, аспирантов и ассистентов-стажеров в 

части формирования их общекультурных компетенций в целостном учебно-

воспитательном процессе.  

          Финансовое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется за счет 

субсидий на выполнение государственного задания (два стипендиальных фонда), 

внебюджетных средств УГИИ им. З. Исмагилова и других источников, не запрещенных 

законом.  

         При этом основные статьи расходов включают в себя:  

− Содержание необходимого штата сотрудников для управления и организации 

внеаудиторной, воспитательной, культурно-досуговой, спортивно-оздоровительной 



работы, общественно-значимой и иной деятельности, направленной на профессиональное 

и личностное становление обучающихся.  

− на повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и управленческих кадров по 

вопросам воспитания обучающихся.  

− Организационно-методическое обеспечение воспитательной деятельности.  

− Финансирование мероприятий, включенных в целевые программы воспитательной 

деятельности и план воспитательной работы института.  

− Укрепление материально-технической базы вуза, необходимой для создания 

социокультурной развивающей среды и проведения внеаудиторных воспитательных 

мероприятий.  

− Материальное стимулирование преподавателей, сотрудников и студентов, активно 

участвующих во внеаудиторной работе, победителей вузовских конкурсов 

профессионального мастерства.  

− Финансовая поддержка студенческих объединений и общественных организаций в 

проведении мероприятий воспитательной направленности. 

2.5.4. Информационное обеспечение 

           Информационное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания 

предполагает освещение на официальном сайте УГИИ им. З. Исмагилова информации о 

реализуемой воспитательной работе и деятельности органов студенческого 

самоуправления, организацию сайтов, поддерживающих общественно-значимую и 

творческую деятельность студентов; развитие сети информационных стендов, выставок; 

проведение информационных встреч, конференций, анонсов, значимых мероприятий и 

акций воспитательной направленности. При разработке данного ресурса вуз 

руководствуется положениями приказа Рособрнадзора от 14 августа 2020 No831 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления 

информации».  

            Информационное обеспечение воспитательной деятельности направлено на:  

− информирование субъектов образовательных отношений о запланированных и 

прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности;  

− наполнение сайта УГИИ им. З. Исмагилова информацией о воспитательной 

деятельности, студенческой жизни;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной деятельности;  

− размещение локальных документов УГИИ им. З. Исмагилова по организации 

воспитательной деятельности в вузе, в том числе Рабочей программы воспитания и 

Календарного плана воспитательной работы на учебный год;  

− мониторинг воспитательной деятельности;  

− организацию студенческих СМИ;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности). 

2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

           Необходимое условие совершенствования вузовского воспитания – интеграция 

воспитательной и научной работы. В осмыслении и решении воспитательных задач 

научные подразделения, кафедры должны играть определяющую роль. В их арсенале: 



организация научных исследований по актуальным проблемам воспитания в современных 

условиях, обобщение результатов научных и учебно-методических разработок, 

информирование о новациях в этой области представителей системы образования, 

организаторов массовой работы со студентами.  

           В целях обеспечения научно-методического сопровождения воспитательного 

процесса основными механизмами организации научных исследований по актуальным 

проблемам воспитания являются:  

− ориентация преподавателей кафедр и сотрудников научных подразделений на 

разработку проектов, имеющих практическое значение для совершенствования 

воспитания студентов;  

− работа над приращением научных знаний в области воспитания;  

− участие в конкурсах научных фондов, благотворительных и иных организаций на 

получение грантов для разработки проблем воспитания студентов;  

− организация и проведение конференций, «круглых столов», методологических 

семинаров по проблемам воспитания студентов и молодёжной политики;  

− внедрение качественных и количественных показателей эффективности воспитательной 

работы со студентами. 

             Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как вида 

ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает:  

1. Наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий и 

рекомендаций как условие реализации основной образовательной программы, Рабочей 

программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы УГИИ им. З. 

Исмагилова.  

2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

2.5.6. Материально-техническое обеспечение 

           Материально-техническое обеспечение направлено на поддержание и развитие 

материально-технической базы УГИИ им. З. Исмагилова, необходимой для проведения 

внеучебной воспитательной, культурно-досуговой и спортивной деятельности, 

формирования необходимых компетенций обучающихся и развития их личностного 

потенциала. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

соответствует требованиям, предъявляемым к учебно-методическому обеспечению 

ОПОП. Технические средства обучения и воспитания соответствуют поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности.     

             УГИИ им. З. Исмагилова, реализуя Программу воспитательной деятельности, 

располагает:  

− спортивным залом, оснащенным игровым, спортивным оборудованием и инвентарем;  

− помещениями для работы органов студенческого самоуправления;  

− помещениями для проведения культурного студенческого досуга;  

− объектами воспитательной среды (Иформационно-библиотечный центр, кабинет 

информатики, конференц-зал, Концертный зал им. Ф. Шаляпина, Камерный концертный 

зал). Институт имеет в своей̆ инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием (в том числе, музыкальными инструментами). Учитывается специфика 



ОПОП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и выполняются требования, 

установленные государственными санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам. 

2.6. Инфраструктура образовательной организации высшего 

образования, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания. 

            Инфраструктура института и материально-техническое обеспечение 

воспитательной деятельности предусматривает возможность:  

– проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 

работы, театрализованных представлений;  

– художественного творчества с использованием современных инструментов и 

технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов;  

–систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях;  

– обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа ресурсов на электронных носителях, к 

множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и 

аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся.  

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие  

с организациями, социальными институтами и субъектами воспитания                  

2.7.1. Социокультурное пространство 

            Социокультурное пространство – это не только географическое, но и освоенное 

обществом пространство распространения определенного ареала культуры, которое 

выступает как объективное условие социализации обучающихся. Важно использовать в 

воспитании обучающихся социокультурное пространство города Уфа и Республики 

Башкортостан.  

          Социокультурное пространство, охватывающее человека и среду в процессе их 

взаимодействия, обеспечивает приращение индивидуальной культуры человека. Качество 

социокультурного пространства определяет уровень включенности обучающихся УГИИ 

им. З. Исмагилова в активные общественные связи.  

          В едином социокультурном пространстве целенаправленное педагогическое влияние 

на социальное становление и развитие молодежи осуществляется непосредственно с 

помощью существующей системы социальных институтов.  

         Интеграция в воспитательном пространстве многочисленных групповых и 

индивидуальных субъектов (культурные учреждения, музеи, театры, историко-

архитектурные объекты, храмы и другие социальные институты города Уфа и Республики 

Башкортостан), объединенных решением общих задач воспитания, значительно 

увеличивает их воспитательный потенциал, создает условия для его развития.  

1. Взаимодействие социальных институтов – эффективный способ оказания помощи вузу 

в социализации обучающихся и ориентации их на постижение основных ценностей 

отечественной культуры, что является основой гармонично развитой личности.  

2. Через использование социокультурного пространства города и республики в позиции 

студентов - расширяются возможности участия в разных видах деятельности, связях и 



взаимоотношениях участников взаимодействия, в основе которых лежит сотворчество 

молодежи; создание дополнительных возможностей для стимулирования активной 

позиции обучающихся.  

           Воспитание молодежи требует объединения усилий всех государственных 

социальных структур по обеспечению интеллектуального, нравственного, культурного 

воспитания граждан, преданных своей стране и готовых обогащать ее потенциал, 

умножать и защищать ее духовно-нравственные ценности.  

         Главной идеей Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 г. является создание единого воспитательного пространства на основе 

модернизации подходов, приоритетных направлений, современных педагогических и 

психологических технологий. Стратегия направлена на укрепление социального 

партнерства, консолидацию усилий общества и государства, социально ориентированного 

бизнеса, науки, искусства, конфессий, средств массовой информации, вузов, регионов, 

органов местного самоуправления, негосударственных организаций в решении 

актуальных проблем воспитания молодежи. ү 

2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными  

институтами и субъектами воспитания 

Сетевое взаимодействие в системе воспитания обеспечивает возможность построения 

молодым человеком собственной индивидуальной траектории социального становления с 

использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих воспитательную 

деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций.  

             Сетевое взаимодействие в системе воспитания – это система взаимоотношений 

субъектов воспитания между собой, с социальными партнерами на каждом уровне 

государственной власти и местного самоуправления, способствующая реализации целей и 

задач воспитания.  

            Участники сетевого взаимодействия в системе воспитания - социальные 

институты: семья, образование, культура, общественные организации и объединения, 

молодежные клубы (в том числе, клубы по месту жительства), постоянные и временные 

молодежные сообщества, инициативные объединения, некоммерческие организации, 

представляющие интересы субъектов воспитательной деятельности; органы местного 

самоуправления (в пределах своей компетенции), органы государственной власти на 

региональном и федеральном уровне (в пределах своей компетенции).  

           Сетевое взаимодействие в образовании - это механизм, который обладает 

определенными параметрами, такими как: единство целей; определенные ресурсы для их 

достижения. Сетевое взаимодействие даёт возможность повышения качества 

деятельности учреждений и реализации программ дополнительного образования, 

оптимизирует образовательное пространство.  

           Участие в сетевых проектах – дополнительная возможность развития вуза, 

формирование источников внебюджетного финансирования, обеспечение занятости 

педагогов в реализации проектов взаимодействия образовательных организаций. Это 

обмен опытом, расширение возможностей для профессионального диалога педагогов, 

реализующих программы ДО, общественных организаций.  

           Сетевое взаимодействие в системе воспитания осуществляется через отрытую, 

мобильную и самоорганизующуюся сеть субъектов воспитания, осуществляющих 

деятельность, ориентированную на реализацию (либо поддержку) воспитательных 



программ и проектов, непротиворечащих положениям Конституции РФ, положениям 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 г., объединенную 

общепризнанными целевыми установками, принципами организации деятельности, 

единым информационным пространством и возможностью доступа к организационным, 

материальным и методическим ресурсам.  

           Сетевое взаимодействие в системе воспитания осуществляется на  

- субъектном,  

- муниципальном  

- региональном  

- федеральном уровнях  

             Участники сетевого взаимодействия в системе воспитания на субъектном уровне – 

обучающиеся, семья, вузы, организации культуры, общественные организации и 

объединения, молодежные клубы (в том числе, клубы по месту жительства), 

инициативные объединения, некоммерческие организации, блогеры, сетевые сообщества.  

             Участники сетевого взаимодействия в системе воспитания на муниципальном 

уровне - органы местного самоуправления, муниципальные организации и ведомства.  

            Участники сетевого взаимодействия в системе воспитания на региональном уровне 

- органы власти субъектов РФ, региональные организации и ведомства, региональные 

отделения всероссийских и международных общественных организаций и объединений, 

региональные общественные организации и объединения, инициативные объединения, 

некоммерческие организации  

           Участники сетевого взаимодействия в системе воспитания на федеральном уровне - 

федеральные органы исполнительной и законодательной власти РФ, всероссийские 

организации и ведомства, всероссийские родительские объединения, всероссийские и 

международные общественные организации и объединения, некоммерческие организации.  

         Миссия органов местного самоуправления, органов исполнительной и 

законодательной власти субъектов РФ, федеральных органов исполнительной и 

законодательной власти РФ состоит в обеспечении нормативной правовой базы, 

материально-технической поддержки и программно-методического обеспечения 

различных форм и практик воспитания (в пределах их конституционных полномочий).             

        Основные формы организации социального партнерства:  

− Совместные мероприятия;  

− Коллективно-творческие мероприятия;  

− Информационно-просветительские мероприятия;  

− Разработка и реализация совместных проектов, акций;  

− Кружковая работа с привлечением специалистов.  

        Взаимодействие вуза с организациями, социальными институтами и субъектами 

воспитания должно развиваться как в направлении его углубления (постановка новых, 

более сложных и актуальных целей, совершенствование содержания совместной работы, 

поиск и внедрение новых эффективных форм сотрудничества), так и в направлении 

расширения сферы взаимодействия, вовлечения в нее новых социальных институтов и 

общественных организаций.  

       Результатом совершенствования сетевого взаимодействия в системе воспитания 

является становление устойчивой горизонтальной системы взаимоотношений между 

субъектами воспитания, соответствующих реалиям современного этапа развития России, 

способствующим преодолению важнейших вызовов современности. 



3. Управление системой воспитательной  

работы в образовательной организации высшего образования 

3.1. Воспитательная система и управление системой воспитательной  

работы в образовательной организации высшего образования 

          Воспитательная система УГИИ им. З. Исмагилова представляет собой целостный 

комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе 

целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками 

воспитательного процесса.  

         Для воспитательной системы характерно неразрывное единство с воспитывающей 

средой, во взаимоотношениях с которой система проявляет свою целостность.   

        Подсистемами воспитательной системы УГИИ им. З. Исмагилова являются:  

− воспитательный процесс как целостная динамическая система, системообразующим 

фактором которой является цель развития личности обучающегося, реализуемая во 

взаимодействии преподавателей и организаторов воспитательной деятельности и 

обучающихся;  

− система воспитательной работы, которая охватывает блок деятельности и может 

реализоваться через участие обучающихся института в комплексе мероприятий, событий, 

дел, акций и др., адекватных поставленной цели;  

− студенческое самоуправление как открытая система;  

− коллектив вуза как открытая система.  

         Система воспитательной̆ работы в институте основана на эффективном 

взаимодействии субъектов образовательного процесса, в основе которого единство 

принципов, целей, методов их достижения.  

         Основные субъекты системы воспитательной работы УГИИ им. З. Исмагилова: 

ректорат, отделы администрации института, факультеты, кафедры, профессорско-

преподавательский состав, библиотека, совет обучающихся.  

        Организационно-управленческое обеспечение воспитательной деятельности – 

важнейший компонент в структуре воспитательной системы. Основной задачей 

организационно-управленческого обеспечения воспитательной деятельности в УГИИ им. 

З. Исмагилова является формирование эффективной и целенаправленной структуры 

управления воспитательной деятельностью.  

        Главные направления решения этой задачи:  

− создание системы воспитательной работы в вузе, координация работы 

административных, структурных подразделений, самостоятельных, общественных, других 

организаций, профессорско-преподавательского состава УГИИ им. З. Исмагилова по 

всестороннему и гармоничному развитию обучающихся;  

− организация работы по подбору и расстановке кадров, осуществляющих 

воспитательную деятельность в вузе, организация системы подготовки и повышения 

квалификации специалистов и преподавателей по вопросам воспитательной деятельности; 

 − осуществление научно-методического сопровождения воспитательной деятельности в 

вузе, использование на практике современных научных достижений по проблемам 

воспитания студенческой молодежи; формирование цельной системы обучения 

студенческого актива;  



− создание условий, обеспечивающих поддержку и стимулирование деятельности 

студенческого самоуправления УГИИ им. З. Исмагилова по всем направлениям 

профессионального, социального и личностного становления обучающихся;  

− обеспечение постоянного контроля за воспитательным процессом, осуществление 

систематического анализа работы кафедр, деканатов факультетов, других структурных 

подразделений института с оценкой их деятельности в реализации воспитательной 

стратегии вуза;  

− организация информационного обеспечения воспитательной деятельности;  

− обеспечение взаимодействия структур управления воспитательной деятельностью 

УГИИ им. З. Исмагилова с органами управления образованием федерального, 

регионального и муниципального уровня по разработке и реализации воспитательной 

политики (программ воспитания, приказов министерства, решений коллегий 

Министерства науки и высшего образования РФ и др.);  

− координация межведомственного взаимодействия в воспитательной сфере (федеральных 

органов управления, общественных организаций, региональных и муниципальных 

органов управления по работе с молодежью).  

− использование на практике современных научных достижений по проблемам 

воспитания студенческой молодежи.  

          В основу деятельности органов воспитания в институте положены такие формы 

организации, как управление, со управление и самоуправление. Все эти формы 

используются практически одновременно, но в зависимости от характера задач и в разных 

условиях на первый план может выступить та или иная форма организации.  

          Управленческая форма более характерна для деятельности индивидуальных и 

коллективных органов, занимающихся выработкой и принятием решений (ректор, 

проректор, Учёный совет, деканы факультетов), соуправление – для деятельности 

администрации, педагогов, студентов в случаях, когда для выработки и принятия решений 

необходимо участие представителей всех групп коллектива УГИИ им. З. Исмагилова, 

самоуправление используется при передаче некоторых функций педагогам, студентам и 

их организациям.  

        Структура управления воспитательной деятельностью включает в себя управление 

воспитательным процессом на общеинститутском уровне, на уровне факультетов и 

кафедр. Успешная воспитательная работа зависит от взаимодействия всех структурных 

подразделений вуза, отвечающих за организацию воспитательной и внеучебной работы. 

Учёный совет института определяет стратегию и ценностные основы содержания 

воспитательной работы с обучающимися, утверждает концепцию воспитательной 

деятельности вуза, направленную на формирование целостного воспитательного 

пространства УГИИ им. З. Исмагилова; обеспечивает поддержку общественных, учебно-

творческих, научно-исследовательских инициатив, новаторских идей в области 

профессионального и личностного развития обучающихся, анализирует практику 

воспитательной деятельности в институте, принимает постановления, направленные на 

совершенствование воспитательной работы и развитие органов студенческого 

самоуправления в вузе.  

         Ректорат УГИИ им. З. Исмагилова рассматривает основные направления, формы и 

методы внеучебной воспитательной деятельности вуза, координирует работу всех 

структур по проблемам учебно-воспитательной деятельности, содействует реализации 



новых технологий и средств воспитания, научных проектов, способствующих повышению 

эффективности работы по профессиональному и личностному становлению обучающихся.  

         Руководство воспитательным процессом в УГИИ им. З. Исмагилова осуществляет 

проректор по воспитательной, творческой и молодежной политике, концертно-творческий 

отдел и студенческий совет института, основными задачами которых являются реализация 

направлений воспитательной работы со студентами института, информационное 

обеспечение студентов и сотрудников, оказание помощи в формирование и развитии 

органов студенческого самоуправления в институте. Проректор осуществляет общее 

руководство воспитательной работой в ВУЗе, направляет работу структурных 

подразделений и сотрудников, связанных с решением воспитательных задач. 

Разрабатывает локальные нормативные акты и положения, регламентирующие 

воспитательную работу в институте, координирует работу по осуществлению текущего и 

перспективного планирования воспитательной деятельности в вузе (комплексные, 

целевые планы и программы). Анализирует и оценивает состояние воспитательной работы 

на факультетах, оказывает необходимое содействие органам студенческого 

самоуправления УГИИ им. З. Исмагилова в реализации различных инициатив и проектов, 

в проведении воспитательных, общественно значимых, досуговых, спортивных 

мероприятий и акций, в создании и функционировании различных студенческих клубов и 

объединений, направленных на профессиональное и личностное становление 

обучающихся. Координирует в вопросах воспитательной деятельности и молодёжной 

политики взаимодействие института с государственными органами и учреждениями 

образования, культуры, спорта, здравоохранения, социальной защиты населения, 

молодёжной политики, правоохранительными органами, общественными объединениями 

и другими структурами.  

          Организационную помощь проректору по учебной работе в координации 

воспитательной деятельности структурных подразделений осуществляет начальник 

концертно-творческого отдела института.  

         Руководство воспитательным процессом на уровне факультета осуществляет декан 

факультета. Руководство воспитательным процессом на уровне кафедры осуществляют 

заведующие кафедрами. 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в образовательной  

организации высшего образования. 

        Органы студенческого самоуправления являются важнейшим элементом учебно-

воспитательного процесса, с помощью которого обеспечивается участие студенческой 

молодежи в управлении и организации собственной жизнедеятельности в вузе. 

Взаимодействие органов студенческого самоуправления с органами управления института 

основывается на принципах взаимного содействия, уважения и партнерства. Для работы 

по конкретным направлениям воспитательной деятельности и повышения ее 

эффективности в институте могут создаваться другие постоянные и временные советы, 

комиссии и комитеты, деятельность которых не противоречит настоящей Программе и 

координируется в области воспитательной работы проректором по воспитательной, 

творческой и молодежной политике. 

        Задачи студенческого самоуправления:  

– сопровождение функционирования и развития студенческих объединений;  



– подготовка инициатив и предложений для администрации вуза, органов власти и 

общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обучающихся и 

актуальные вопросы общественного развития;  

– организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими 

общественными объединениями в Российской Федерации и в рамках международного 

сотрудничества (если данная деятельность предусмотрена учредительными документами 

ООВО);  

– иные задачи. 

            Система студенческого самоуправления в вузе является целостным механизмом, 

позволяющим студентам участвовать в управлении вузом и своей жизнедеятельностью в 

нем через коллегиальные взаимодействующие органы самоуправления - на всех уровнях 

управления вузом, в том числе самоуправления в общежитии, а также общественных 

студенческих организациях по интересам.  

           Особенность деятельности Студенческого совета института заключается в 

параллельной работе по нескольким направлениям, которые взаимодополняют друг друга. 

Такой подход позволяет работать как с отдельным студентом, так и с группой в целом, 

создавать более благоприятные условия для формирования, как личности студента, так и 

эффективных студенческих команд.  

           Первичная профсоюзная организация студентов – один из структурных элементов 

студенческого самоуправления вуза. Основной функцией организации является защита 

социально-экономических прав студентов, а также их представительство перед 

администрацией института. Все решения, касающиеся интересов студентов, принимаются 

при участии и по согласованию с профсоюзной организацией студентов. 

            Таким образом, студенческое самоуправление способствует созданию условий для 

проявления способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через 

различные виды деятельности (проектную, добровольческую, учебно-исследовательскую 

и научно-исследовательскую, деятельность студенческих объединений, досуговую, 

творческая и социально-культурную, участие в организации и проведении значимых 

событий и мероприятий; участие в профориентационной и др.). 

 

3.3. Мониторинг качества организации воспитательной работы и 

условий реализации содержания воспитательной деятельности 

            Мониторинг качества организации воспитательной работы – это форма 

организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе 

воспитательной работы в вузе, обеспечивающая непрерывное отслеживание и 

прогнозирование развития данной системы. В качестве способов оценки достижимости 

результатов воспитательной работы может рассматриваться анализ результатов 

различных видов деятельности обучающихся, представленных в виде портфолио или 

ином формате. Систематический мониторинг воспитательной работы способствует 

эффективной организации деятельности каждого структурного подразделения института. 

           Ключевые показатели эффективности качества воспитательной работы и 

условий реализации содержания воспитательной деятельности могут выступать:  

− качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности УГИИ им. З. 

Исмагилова (нормативно-правового, кадрового, финансового, информационного, научно-

методического и учебно-методического, материально-технического и др.);  



− качество инфраструктуры вуза (здания и сооружения; образовательное пространство, 

рабочее пространство и связанные с ним средства труда и оборудования; службы 

обеспечения (транспорт, связь и др.));  

− качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в УГИИ им. З. Исмагилова 

(организации созидательной активной деятельности обучающихся, использование 

социокультурного пространства, сетевого взаимодействия и социального партнерства);  

− качество управления системой воспитательной работы в УГИИ им. З. Исмагилова 

(рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной работы в УГИИ им. З. Исмагилова 

коллегиальными органами; организация мониторинга воспитательной деятельности в 

УГИИ им. З. Исмагилова; стимулирование деятельности преподавателей/ организаторов 

воспитательной деятельности);  

− качество студенческого самоуправления в УГИИ им. З. Исмагилова (нормативно-

правовое и программное обеспечение воспитательной деятельности, организация 

деятельности объединений обучающихся, взаимодействие Студенческого совета с 

администрацией УГИИ им. З. Исмагилова (участие в работе коллегиальных органов 

УГИИ им. З. Исмагилова, в том числе Ученого совета, различных комиссий), отражение 

деятельности Студенческого совета и студенческих объединений на информационных 

ресурсах вуза);  

− качество воспитательного мероприятия (содержательных, процессуальных, 

организационных компонентов, включенности и вовлеченности обучающихся УГИИ им. 

З. Исмагилова).  

            Ожидаемыми результатами реализации данной Программы являются:  

— создание в вузе единого воспитательного пространства;  

— совершенствование планирования, стабильность и четкость работы всех звеньев 

воспитательной деятельности;  

— обогащение содержания основных направлений воспитательной деятельности;  

— совершенствование внутри вузовской нормативной базы в сфере воспитательной 

деятельности (целевые программы, локальные акты и положения);  

— создание современной научно-методической и материально-технической базы, 

обеспечивающей развитие воспитательной, культурно-досуговой, спортивно-

оздоровительной̆, общественной̆ деятельности в вузе;  

— совершенствование существующих и создание новых форм и методов воспитательной 

деятельности;  

— укрепление связей с заинтересованными сторонами (общество, работодатели, 

родители), государственными органами и общественными организациями;  

— реализация всех запланированных мероприятий по внеучебной деятельности;  

— развитая и эффективно действующая структура студенческого самоуправления;  

— увеличение количества студенческих общественных объединений и клубов;  

— развитие общественно-значимых инициатив проектов студенчества вуза;  

— рост количества социально-активных студентов, участников волонтерского, 

экологического, иных форм студенческого движения;  

— увеличение количества обучающихся, участвующих в массовых мероприятиях 

федерального, регионального, муниципального уровня и организуемых УГИИ им. З. 

Исмагилова;  

— повышение результативности участия обучающихся во внутри вузовских, 

региональных, всероссийских и международных мероприятиях, соревнованиях, 



фестивалях и конкурсах (награды, дипломы по итогам участия в научных, 

образовательных, творческих, спортивных и других форумах);  

— рост числа участников спортивных секций и соревнований, спортивных достижений и 

показателей укрепления здоровья обучающихся;  

— создание базы данных о молодых лидерах и студенческих активистах как источника 

пополнения (кадрового резерва) профессорско-преподавательского состава и 

административно-управленческого аппарата института;  

— сформированность основных общекультурных компетенций, профессионально и 

социально-значимых личностных качеств выпускников УГИИ им. З. Исмагилова;  

— уменьшение количества обучающихся, допускающих противоправное поведение и 

студентов «группы риска»;  

— обеспечение повышения квалификации преподавателей и сотрудников для решения 

задач воспитания;  

— укрепление и расширение сотрудничества с государственными структурами, 

общественными, молодежными объединениями в реализации основных направлений 

молодёжной политики;  

— налаженные всероссийские и международные контакты, направленные на 

эффективный обмен опытом в сфере воспитания студенческой молодежи.  

        Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на 

личностном уровне могут выступать:  

− методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и методики самооценки;  

− анкетирование и беседа;  

− анализ продуктов проектной деятельности;  

− портфолио и др.  

        Посредством мониторинга качества организации воспитательной деятельности в 

УГИИ им. З. Исмагилова осуществляется функция контроля за исполнением 

управленческих решений в части воспитательной работы.  


